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ULDTEADMISED

ERINEVAD ETTEVOTLUSVORMID,
) ASUTUS, ORGANISATSIOON

FIE ehk fiiiisilisest isikust ettevotjana voib tegutseda iga teovdimeline isik. FIE pakub tooteid ja teenuseid ise-
enda nimel.

EELISED: minimaalsed kulutused alustamisel, omakapitali ndue puudub; FIE on ettevotluskasumi omanik, ise
peremees ja vaba tegema koiki soovitavaid muudatusi; formaalsete nouete lihtsus (nditeks raamatupidami-
ne).

PUUDUSED: piiramatu vastutus, st koik ettevotlusega seotud volad ja kohustused on FIE isiklikul vastutusel;
FIE raha saamise voimalused on piiratud tema enda siddstude ja laenuvéimalustega.

Tdisiihingu osanikuks voib olla fiitisiline voi juriidiline isik, aga mitte riik ega kohalik omavalitsus. T4istithingul
on viahemalt kaks osanikku, kes vastutavad tithingu kohustuste eest solidaarselt oma varaga.

EELISED: mitmest osanikust tulenevalt suurem potentsiaal, rohkem finantseerimisvdimalusi, kerge moodusta-
da.

PUUDUSED: piiramatu vastutus, st koik ettevotlusega seotud vodlad ja kohustused on vordselt osanike isiklikul
vastutusel. Kapitali hulk soltub ettevotte tuludest ja osanike joukusest ning laenuvéimest. Tédisvastutuse
tottu voivad osanike vahel kergesti tekkida lahkarvamused ning seepérast on see ettevottevorm koige konf-
liktialtim.

Usaldusiihing on sarnane tdisithinguga. Erinev on, et vahemalt tiks usaldusiihingu osanik peab olema tdisosanik
(vastutab oma varaga ettevotte tegevuse eest) ja vahemalt {iks usaldusiihingu osanik peab olema piiratud vastu-
tusega usaldusosanik (vastutab sissemakse ulatuses).

EELISED ja PUUDUSED sarnased tdisithinguga.

Osaiihing (OU) on éritihing, millel on osadeks jagatud osakapital. Osanik ei vastuta isiklikult osaithingu kohus-
tuste eest, vaid ainult ettevottesse investeeritud vara ulatuses, st tal on piiratud vastutus. Noutav osakapitali suu-
rus on 40 000 krooni. Uhe osa viikseim nimivéartus on 100 krooni. Igal osanikul on iiks osa, mille suurus on 100
krooni tdiskordne. Osanikul on otsustamisel tema osaga proportsionaalne arv hééli ja sama proportsiooniga on tal
digus saada dividende. Osatihingu vdib asutada ka iiks isik. Osade kohta vaartpaberit vilja ei anta.

EELISED: piiratud vastutus, osanikud vastutavad vaid osakapitali ulatuses; osi saab kergesti osta ja miitia, mis
tdhendab, et osanikke on lihtne vahetada; suuremad ressursid, osakapitali laiendamisega on vdimalik ette-
vottesse lisaressursse tuua; suhteliselt véike algkapitali ndue.

PUUDUSED: raamatupidamine on vorreldes eelnimetatutega keerukam, asutamisel vdib vaja minna juriidilist
abi.

Dividend on omanikutulu ettevotte puhaskasumist.
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Aktsiaselts (AS) on piiratud vastutusega dritithing, mille aktsiondrid vastutavad aktsiaseltsi tegevuse eest vaid
aktsiakapitali ulatuses. ASi voivad asutada tiks voi mitu juriidilist voi fiitisilist isikut, algkapitali miinimummaéar
400 000 krooni. Aktsiakapital jaotatakse aktsiateks, mille minimaalne nimivéaartus voib olla 10 krooni. Aktsia an-
nab aktsionirile diguse osaleda hiiledigusega iildkoosolekul ning kasumi korral saada dividende. AKTSIAD on
nimelised, sh annab LIHTAKTSIA selle omanikule nimivadrtusega proportsionaalse arvu héili iildkoosolekul
ja diguse saada jaotamisele kuuluvast puhaskasumist proportsionaalse suurusega dividendi. EELISAKTSIA on
hédlediguseta (voi piiratud hadledigusega), kuid annab omanikule eesdiguse dividendide saamisel ja varade jaga-
misel ettevotte l1opetamise korral, eelisaktsiaid ei tohi olla iile kolmandiku aktsiakapitali mahust.

EELISED: piiratud vastutus, st aktsiondrid vastutavad aktsiaseltsi tegevuse eest vaid aktsiakapitali ulatuses;
edasiandmise lihtsus - aktsiate miiiik vdi ost; piiramatu eluiga - aktsion&ri surm ei Iopeta ettevotte tegevust,
aktsiad parandatakse edasi; usaldusvaarsus klientide ja tildsuse jaoks.

PUUDUSED: maksumus - ASi asutamine on suhteliselt kallis ja keeruline; avalik tegevus - aktsiate miitimisest
huvitatud ettevéttes tuleb valmis olla rahade ja tegevuse kohta kiiva informatsiooni avalikustamiseks, sa-
mas vOib investoritele méeldud informatsioon olla kittesaadav ka konkurentidele.

MUUD JURIIDILISED ISIKUD

Mittetulundusiihing ja sihtasutus on organisatsioonid, mis ei taotle kasumit, tildjuhul on mdlemad asutatud
mingi kindla heategevusliku, haridusliku, sotsiaalse v6i religioosse eesmirgi saavutamise ja elluviimise nimel.
Erinevus: mittetulundusiithingul on kindel liikmeskond, sihtasutusel see puudub.

Mittetulundusiihing (MTU) on isikute vabatahtlik {ihendus, mille pohieesmérgiks ei voi olla majandustegevuse
kaudu tulu saamine. Asutajateks vdivad olla nii fiitisilised kui ka juriidilised isikud, asutajaid peab olema vihe-
malt kaks. Asutamiseks s6lmivad asutajad asutamislepingu, digusvoime tekib MTU kandmisega registrisse. Liik-
meteks voivad olla kaik isikud, kes vastavad MTU péhikirja nduetele, vastuvdtmise otsustab MTU juhatus. MTU
korgeimaks juhtorganiks on selle liikmete tildkoosolek, kes madrab juhatuse liikmed. Juhatus esindab ja juhib
MTU to6d. Juhatuse liilkkmete minimaalne arv ndhakse ette pohikirjas. Marked registrites ja muud registrikanded
tehakse MTU juhatuse notariaalselt kinnitatud avalduse alusel, enne 1996. aasta 1. oktoobrit asutatud MTU kand-
misel MTUde registrisse tehakse mérge varasema registreerimise kohta ettevotteregistris.

NOORTE- JA PROJEKTLAAGER

Noortelaager tegutseb driregistrisse, MTUde ja sihtasutuste registrisse voi Eesti kirikute, koguduste ja koguduste
liitude registrisse kantud isiku v6i avalik-oigusliku juriidilise isiku asutusena, millele on vélja antud haridus- ja
teadusministeeriumi tegevusluba. Noortelaager vastab jargmistele tingimustele: ithe vahetuse pikkus on vihe-
malt 6 66pdeva, laager tegutseb aastas iile 60 pdeva. Noortelaagri juhataja ja kasvatajate kvalifikatsiooninduded
kinnitab haridus- ja teadusminister méirusega, tervisekaitsenduded ruumidele, sisustusele ja maa-ala suhtes
ning nouded laagrisse lubatava noore tervisliku seisundi kohta kinnitab sotsiaalminister. Projektlaager on laager,
mille {ihe vahetuse pikkus on vidhemalt 6 66p&deva ja mis tegutseb aastas alla 60 pdeva. Kohalik omavalitsus, kelle
haldusterritooriumil projektlaager 14bi viiakse, annab tema kehtestatud korras loa projektlaagri labiviimiseks.
Projektlaagri juhataja ja kasvatajate kvalifikatsiooninduded kinnitab haridus- ja teadusminister madrusega (alates
1.01.2005)

Kordamiskisimused:

1.  Mille poolest erineb projektlaager noortelaagrist?
2. Millised on FIEna tegutsemise eelised, millised riskid?

3. Milline juriidilise isiku voimalik vorm sobib koige paremini spordiorganisatsioonile? Miks?
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TOOSUHTEID REGULEERIVAD OIGUSAKTID

@ JATOOSUHETES KASUTATAVAD POHIMOISTED

Toosuhteid reguleerivad digusaktid:
téolepinguseadus (RT 12004, 86, 584),
palgaseadus (RT 12004, 71, 504),
puhkuseseadus (RT 12004, 71, 504),

t60- ja puhkeaja seadus (RT 12004, 86, 584),
volaoigusseadus (RT I 2004, 90, 616).

Té0suhete erinevad vormid: to6leping, kdsundusleping, to6votuleping.

Todleping on todtaja ja tovandja kirjalik kokkulepe, mille kohaselt to6taja kohustub tegema téoandjale to6d, al-
ludes tema juhtimisele ja korraldusele, tooandja kohustub maksma tootajale t66 eest tasu ning kindlustama talle
poolte kokkuleppes ette ndhtud tootingimused.

Kiisunduslepinguga kohustub iiks isik (kdsundisaaja) vastavalt lepingule osutama teisele isikule (kdsundiandja)
teenuseid (tditma kadsundi), kdsundiandja aga maksma talle selle eest tasu, kui selles on kokku lepitud.

Todvotulepinguga kohustub tiks isik (to6votja) valmistama voi muutma asja voi saavutama teenuse osutamisega
muu kokkulepitud tulemuse, teine isik (tellija) aga maksma selle eest tasu.

Tootaja voib olla 18aastaseks saanud teovoimeline voi piiratult teovdimeline fiitisiline isik.

Tootaja on kohustatud:

D)

tegema kokkulepitud t66d ning tditma erikorralduseta tilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi t66
ldisest kidigust;

tditma toonorme ja kinni pidama ettendhtud todajast;
oigeaegselt ja tapselt tditma tovandja seaduslikke korraldusi;

hoiduma todandja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste tditmist voi kahjustavad teiste
tootajate voi kolmandate isikute vara;

teatama toovandjale viivitamatult tootakistustest voi nende ohust ning vdimaluse korral erikorralduseta
korvaldama niisugused takistused voi nende ohu;

hoidma tooandja dri- ja tootmissaladust ning mitte osutama tédandjale konkurentsi, sealhulgas mitte tocta-
ma tooandja loata viimase konkurendi juures. Need kohustused lasuvad tootajal ka pérast toolepingu lope-
tamist, kui pooled solmisid niisuguse kokkuleppe ja todandja maksis tootajale mainitud kohustuse tditmise
eest eritasu voi andis muud hiivitist;

tditma seaduses, haldusaktis voi toolepingus ette ndhtud muid kohustusi.
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Tooandjaks voib olla juriidiline isik voi juriidilise isiku struktuuritiksus, kui talle on antud todandja digused;
vanem kui 18aastane teovoimeline fiiiisiline isik.

Toovandja on kohustatud:

1) kindlustama to6taja kokkulepitud to6ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi;

2) maksma to0 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

3) andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

4) kindlustama ohutud to6tingimused;

5) tutvustama toclevotmisel, samuti tootamise ajal tootajale toosisekorra, tookaitse ja tuleohutuse noudeid;

6) korraldama omal kulul t6alast koolitust, kui ta ise muudab tooks vajalike kutseoskuste (sealhulgas riigi-
keele ja voorkeelte oskuse) noudeid;

7) kindlaks médrama tehtud t66 vastuvotmise ja praagiks tunnistamise korra;

8) tditma seaduses, haldusaktides ja toolepingus ette ndhtud muid kohustusi.

Todlepingus peavad olema jargmised tingimused ja andmed:

1) poolte andmed (nimi, isikukood v&i registreerimisnumber, elu- voi asukoht);
2) toclepingu sdlmimise ja tootaja tooleasumise aeg;

3) tdhtajalise toolepingu korral toclepingu kestus ja alus;

4) ametinimetus ja todiilesannete kirjeldus;

5) t606 tegemise koht voi piirkond;

6) palgatingimused;

tobajanorm;

)
8) tootaja pohi- ja lisapuhkuse kestus, samuti alused lisapuhkuse andmiseks;
)

O

toolepingu lIopetamise etteteatamise tdhajad voi nende tihtaegade médramise alused.

Tooleping solmitakse kas méddramata ajaks voi mddratud ajaks.

Tooleping solmitakse médratud ajaks kas lepingutdhtaja kalendaarse kindlaksméadramisega voi to6 1oppemisega,
kuid mitte kauemaks kui viis aastat. Maaratud ajaks voib toolepingu s6lmida teatud to6 tegemise ajaks, ajutiselt
dra oleva tootaja asendamiseks, toode mahu ajutisel suurenemisel voi hooajatoode tegemiseks. Kui toslepingu
tdhtaeg on mérkimata, loetakse to6leping sdolmituks médramata ajaks.

Katseaeg on ajaperiood toolepingus kokku lepitud toode tegemiseks tootajale vajaliku tervise, suhtlemisalase
sobivuse, kutseoskuste kindlakstegemiseks. Katseaeg ei voi tiletada nelja kuud. Katseajal on tootajal koik toole-
pingust tulenevad digused ja kohustused. Katseaja tulemusi hindab téoandja. Mitterahuldava tulemuse korral on
tovandjal digus tovleping lopetada. Katseaja kestel on tootajal digus tooleping 1opetada.

Todlepingu peatumine tahendab tootaja ajutist vabanemist kohustusest teha t66d ja téoandja ajutist vabanemist
kohustusest kindlustada to6taja tooga. Toolepingu peatumine ei too kaasa todlepingu 16ppemist. Toolepingu
peatumise korral siilitatakse todtajale peatumise ajaks palk voi makstakse muud hiivitist seaduses, kollektiiv- voi
toolepingus ette ndhtud juhtudel ja korras.

Todlepingu peatumise alused:

1) kollektiiv- voi todlepinguga ette ndhtud juhtudel;

2) poolte kokkuleppel, sealhulgas poolte kokkuleppel antava palgata puhkuse ajaks;

3) puhkuse ajaks;

4) ajaks, mil to6taja on ajutiselt tocvoimetu;

5) ajaks, mil tootaja tditis talle riigi voi kohaliku omavalitsuse pandud tilesandeid v&i esindas kollektiivlepin-
guga ette ndhtud korras tootajaid;

6) seadusliku streigi ajaks, kui tootaja osaleb niisuguses streigis ettendhtud korras;

7) ajaks, mil totaja on ajateenistuskohustuse tditmisel, teenib asendusteenistuses voi votab osa 6ppekogune-
misest;
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8) ajaks, mil tooandja nduab tootajalt ebaseaduslikult teist tood ja todtaja keeldub niisugust t66d tegemast;
9) ajaks, mil tootaja oli arestis voi vahi all;

10) ajaks, mil tootaja oli toolt korvaldatud joobe vai distsiplinaarmenetluse tottu;

11) ajaks, mil to6taja oli seadusega selleks volitatud riigiorgani voi ametiisiku poolt kdrvaldatud toolt;

12) muudel juhtudel, mil to6taja on seadusega ette ndhtud alustel ajutiselt vabastatud toiilesannete tditmisest.

Todlepingu muutmine on todlepingus kindlaks médratud tingimustes muudatuste tegemine, sealhulgas monede
tingimuste lepingust viljajatmine voi tdiendavate tingimuste lepingusse votmine. Té6lepingu muutmine on lu-
batud ainult poolte kokkuleppel ja kirjalikult, vilja arvatud neil juhtudel (t6otaja tervisliku seisundi muutused,
rasedus, todajanormi muutmine toGtaja soovil, tootmise timberkorraldused, tootmishddavajadus, toseisak), mil
tootajal voi todandjal on 6igus nduda todlepingu tthepoolset muutmist.

Toolepingu lopetamise alused:

=
Nas

poolte kokkuleppel,

N

tdhtaja moodumisel,

tootaja algatusel,

'S

todandja algatusel,

W
= T T =

a1

kolmandate isikute ndudmisel,

6) pooltest soltumatutel asjaoludel.

Toolepingu lopetamise pdevaks on todtaja todloleku viimane pdev, kirjaliku etteteatamise kohustus on nii t66-
andjal kui ka tootajal.

Toolepingu tithistamine voib toimuda poolte kokkuleppel mis tahes pShjusel.

TOOTAJA ALGATUSEL: tema ajutise toovdimetuse tottu, ootamatute perekondlike voi ootamatute isiklike
pohjuste tottu, tema kaitsejoudude tegevteenistusse voi todteenistusse kutsumise voi astumise tottu.

TOOANDJA ALGATUSEL: to6taja ei asunud kokkulepitud ajaks toole, todandja kutsutakse voi astub kaitsejou-
dude tegevteenistusse voi todteenistusse, todandja on voetud vahi alla, tédandja suhtes on joustunud stitidi-
mdistev kohtuotsus, millega talle moisteti kriminaalkaristus, mis teeb vdimatuks t6dandjana tegutsemise.

Toovaidlused alluvad todvaidlusorganile, riiklikku jdarelevalvet teostab todinspektsioon ja selle kohalikud asu-
tused. Toovaidluse lahendamiseks vdivad pooled pdorduda tooinspektsiooni nelja kuu jooksul arvates pédevast,
mis jargnes pdevale, mil nad said teada oma diguste rikkumisest. To6lepingu I6petamise digsuse vaidlustamiseks
tuleb tooinspektsiooni poorduda iihe kuu jooksul arvates pédevast, mis jargnes pdevale, mil nad said teada oma
diguste rikkumisest.

Tooaeg on seaduse, muu digusakti, todlepingu voi poolte kokkuleppega madratud aeg, mille kestel to6taja on
kohustatud tditma oma tooiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

TOONORM on méairatud tostundide arv mingis kalendriajavahemikus (péev, nadal, kuu voi muu ajavahemik).
TOOPAEV on ajavahemik 66péevas, mil tootaja kohustub tditma oma tostilesandeid. TOOVAHETUS on ajavahe-
mik, mil todtaja on kohustatud tditma tooiilesandeid vahetustega t66l. Toovahetus voib alata tihel ja 1oppeda teisel
oopdeval. TOONADAL on ajavahemik nadalas, mil tootaja kohustub tditma oma tostilesandeid. ULETUNNITOO
on todtamine iile kokkulepitud todajanormi. Tootajat voib puhkepéeval toole rakendada tema nousolekul, t66-
andjal on 6igus todtajat toole rakendada rahvus- ja riigipiihal, kui see on vajalik elanike teenindamiseks, katkema-
tu todprotsessi voi ajutiste edasiliikkamatute toode tegemiseks vddramatust joust tingitud vajaduse korral.

Puhkus tihendab todlepingu ja teenistussuhte peatumist puhkuseseadusega ette ndhtud korras ja tingimustel.

Pohipuhkuse kestus on iildjuhul 28 kalendripéeva, erisused tulenevad Vabariigi Valitsuse madrusest, millega
kehtestatakse ametikohtade loetelu, kus tootamisel antakse pikendatud puhkust. Selle loetelu jérgi on huviala-
kooli direktori, osakonnajuhataja ja treener-opetaja puhkus 42 kalendripéeva.

Lisapuhkus on iildjuhul ette ndhtud tervist kahjustavatel toodel, allmaatoodel ja eriiseloomuga toodel. Toolepin-
guga voib kokku leppida alused lisapuhkuse andmiseks.
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Tootaja voib palgata puhkust saada méaratud ajaks poolte kokkuleppel. Tooandja on kohustatud palgata puh-
kust andma tasemekoolituse sissastumis- voi l6pueksamite sooritamiseks dppeasutuse teatise alusel. To6tajaga
kokkuleppel ning toomahu voi tellimuste ajutisel vahenemisel ja tooinspektori ndusolekul v6ib tovandja anda
tootajale osaliselt tasustatavat puhkust, teatades sellest kirjalikult ette vihemalt kaks niddalat. Osaliselt tasustata-
va puhkuse tasu ei v&i olla vdiksem kui 60 protsenti kehtestatud palga alammaéérast. Rasedus- ja siinnituspuhkust
antakse stinnituslehe alusel 140 kalendripdeva, mitmikute v&i tiisistusega stinnituse puhul 154 kalendripdeva.
Naisel on digus rasedus- ja stinnituspuhkusele vahemalt 70 kalendripdeva enne arsti médratud eeldatavat stinni-
tuse tdhtaega.

Puhkusetasu arvutamise aluseks on viimase kuue kuu pohipalk. Kui palga arvestamisel v6eti arvesse totmaht v6i
maksti peale pohipalga lisatasu voi preemiat, arvutatakse puhkusetasu pédevatasu jargi. Pdevatasu arvutamisel
arvatakse palga koosseisu tootaja palgana késitletavad summad: pdhipalk, lisatasud, preemiad, juurdemaksed,
ja voetakse arvesse vordeliselt selle osaga, mis langeb pdevatasu arvutamisel aluseks voetavasse ajavahemikku.
Puhkusetasu makstakse tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust.

Puhkuse kasutamist takistavad asjaolud on to6taja ajutine toovoimetus, rasedus- ja stinnituspuhkusel viibimine,
riigi- voi omavalitsusorgani pandud tilesannete tditmine, osalemine seaduslikus streigis voi tootajate esindamine
kollektiivlabirddkimistel seadusega ette ndhtud korras, ppepuhkusel viibimine. To6taja on kohustatud téoandjat
teavitama puhkuse kasutamist takistavatest asjaoludest. Kui puhkuse kasutamist takistavad asjaolud tekkisid
enne puhkuse algust, viiakse puhkus iile poolte kokkuleppega méidratud ajale. Kui puhkuse kasutamist takis-
tavad asjaolud tekkisid puhkuse ajal, antakse saamata jaénud puhkuseosa vahetult parast takistavate asjaolude
16ppemist voi viiakse poolte kokkuleppel iile muule ajale. Kui pooled ei saavuta kokkulepet saamata jaanud
puhkuse voi selle tileviimise kohta, on to6tajal digus jadda puhkusele saamata jaanud puhkusepédevade ulatuses,
teatades sellest tovandjale kirjalikult ette kaks néddalat.

Puhkuse v6ib katkestada ja to6taja toole tagasi kutsuda poolte kokkuleppel. Puhkuse katkestamise tottu saamata
jaanud puhkuse osa antakse poolte kokkuleppel ménel muul ajal, liidetakse jargmise tooaasta puhkusega voi
antakse jargmise tooaasta monel muul ajal.

Palk on tasu, mida toandja maksab tootajale t606 eest vastavalt toolepingule. Palk koosneb pdhipalgast, seaduses
ette ndhtud juhtudel makstavatest lisatasudest, preemiatest ja juurdemaksetest.

Péhipalk on tovlepingus kindlaks médratud tunni-, pdeva-, niddala- voi kuupalgamééra alusel arvutatud palk.
Lisatasu on summa, mida tévandja maksab tootajale pohipalgale lisaks tdiendavate todiilesannete tditmise voi
ndutavast tulemuslikuma t66 eest, samuti preemiana todandja tihepoolse otsuse alusel. Keskmine palk on t66tajal
teatud aja jooksul teenitud palga kogusummast arvutatav keskmine tasu mingi ajatihiku (tunni, pdeva, néddala,
kuu) kohta. Palga alammddr on Vabariigi Valitsuse kehtestatud kindlale ajatihikule vastav palga suurus, millest
madalamas ei ole tootamisel tdistovajaga lubatud kokku leppida.

Palgatingimused méadratakse kindlaks toolepingus, nende muutmine toimub ainult poolte kokkuleppel. To6ta-
jale makstakse palka vahemalt iiks kord kuus. Palgaarvestusaeg, palga maksmise kord ja tdhtajad maératakse
kindlaks toosisekorra eeskirjas voi toolepingus. To0 tasustamine eritingimustes: Lisatood tasustatakse poolte
kokkuleppe alusel, tiletunnitoo iga tunni eest to6tajale makstav lisatasu ei tohi olla vaiksem kui 50% selle tootaja
tunnipalga maarast. Puhkepéeval tootamise hiivitamise korral rahas makstakse to6tajale puhkepéeval tool oldud
aja eest lisatasu viahemalt 50% tema palgaméidrast. Puhkepéeval tootamise hiivitamisel vaba aja andmisega tasu-
takse puhkepéeval tehtud t66 eest nagu tavalisel toopdeval tehtud t66 eest. Riigipiihal tehtud t66 eest makstakse
vdhemalt kahekordselt, olenemata sellest, kas tootati graafikukohaselt voi graafikuvaliselt.

Tagatised ja hiivitised: TASEMEKOOLITUSEGA seotud oppepuhkusel viibival tootajal sdilitab tooandja kesk-
mise palga 10 pdevaks ja maksab tilejadnud dppepuhkuse pdevade eest palka vihemalt kehtiva palga alammééra
ulatuses ning TOOALASE KOOLITUSEGA seotud dppepuhkusel viibivale to6tajale vihemalt 14 paevaks aastas;
todandja on kohustatud sdilitama RASEDALE keskmise palga stinnituseelseks labivaatuseks kulunud aja jooksul;
tovandja on kohustatud jatkama palga maksmist tootaja toovoimetuslehel margitud tookohustuse tditmisest va-
bastamise esimesel pdeval.

Tooldhetusse saadetud tootajale sdilitatakse tockoht ja tagatakse keskmine palk, hiivitatakse séidukulud t66-
kohast ldhetuskohta ja tagasi, majutuskulud lahetuspaigas, muud ldhetustilesande tditmisega seotud kulud ning
makstakse pdevaraha teeloleku ja ldhetuskohas viibimise aja eest.
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Kinnipidamised palgast: To6taja palgast voib tema ndusolekuta kinni pidada seadusega kehtestatud makse, tasu
viljatootamata puhkusepdevade eest toolepingu 1opetamisel, muid seadusega ette ndhtud summasid, tooandjale
tdhtajaks tagastamata avansse, tootajale arvutusvea tottu liigselt makstud summasid ja tootaja eelneval kirjalikul
ndusolekul todtaja tekitatud kahju hiivitamise summasid.

Kordamiskiusimused:

Millal ja mille alusel tekib to6suhe?
Millised on td6taja jaoks todlepinguseadusest tulenevad igused ja kohustused?
Mille alusel voib toimuda to6lepingu peatamine, muutmine ja Idpetamine?

Milliseid tagatisi ja hiivitisi on todtajal digus saada?

IS

Millistel juhtudel on tédandjal digus todtaja palgast kinni pidada temalt ndusolekut kiisimata?
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] SPONSORLUS SPORDIS

Spordiorganisatsioonid kasutavad enda tegevuse ndhtavamaks muutmiseks ja sihtgruppidega suhtlemiseks
sarnaselt eraettevotetega turunduskommunikatsiooni meetmeid.

* Turunduskommunikatsiooni all méistetakse organisatsiooni sihipdrast tegevust enda toodete/teenuste
v01 projektide tutvustamisel.

Turunduskommunikatsiooni peamised liigid on:
- reklaam,
- isiklik miitik,
- suhtekorraldus,
- muugi soodustamine,
- messid,
- sponsorlus.

Spordiorganisatsiooni kui mittetulundusithingu tegevuse seisukohast ldhtuvalt on koige laiemalt levinud turun-
duskommunikatsiooni liigiks sponsorlus.

* Spordisponsorluse all méistetakse vastastikust koostood (voi ka marketingisuhet) spordiorganisatsioo-
ni voi sportlase ning eraettevétte vahel.

Seejuures annavad oma panuse nii eraettevdte kui ka spordiorganisatsioon. Loomulikult saavad mélemad
osapooled sellest koosttdst kasu. Lihtsama néitena sélmib spordiorganisatsioon, kes viib ldbi nditeks v&istlus-
sarja, lepingu erafirmaga, kes omandab diguse kasutada teatud toetuse (rahalise v6i mitterahalise) eest ettevotte
nime sarja nimena. Spordisponsorluse rahalised mahud on kogu maailmas viimase kiimne aasta jooksul oluliselt
suurenenud. Néaiteks on Pohja-Ameerika profispordi liigad (NBA, NHL) alates 1995. aastast kuni tdnase pdevani
oma sponsorlepingute tulusid suurendanud enam kui 400% vorra. Ka Eestis on spordi sponsorluse maht oluliselt
suurenenud ning sportlased ja spordiorganisatsioonid on teiste nn kolmanda sektori organisatsioonide seas hoi-
vanud sponsorite kaasamisel juhtkoha.

Nagu eelnevalt esitatud definitsioonist selgus, vdib spordiorganisatsiooni ja eraettevotte vahelist sponsorluse
protsessi kisitleda kahepoolse koostdona. Joonisel 1 on vélja toodud selle koosts6 olulisemad véljundid nii spor-
diorganisatsioonile kui ka eraettevottele.

Ehkki joonisel 1 esitatud mudel on spordiorganisatsiooni ning eraettevotte vahelise kahepoolse suhte kirjeldami-
sel levinum, on uue moistena drijuhtimises kasutusel “strateegiline filantroopia”.

* Strateegilise filantroopia all moéistetakse eraettevotte pikaajalist investeeringut eelkdoige kolmandasse
sektorisse, mis annab firmale moéodetavat kasu ning suurendab tema reputatsiooni oluliste sihtgruppide
seas.

Seejuures rohutavad ettevotted, et nende huvi ei ole niivord turunduslik, vaid on seotud sotsiaalse méotmega
ithiskonnas. See tdhendab lahtiseletatult, et firma, kes paikneb niiteks Narva linnas, ndeb endal sotsiaalset ko-
hustust toetada Narvas tegutsevat poksiklubi. Siiski peab mainima, et ligikaudu 40% firma toodete v&i teenuste
voimalikest tarbijatest nédeb sellise filantroopia taga ikkagi eraettevotte turunduslikke eesmirke.
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Raha, tooted ja teenused,

informatsioon
- SPORDI-
ERAETTEVOTE ORGANISATSIOON
Reklaam, tarbijad, brindi
tuntus, strateegiline filantroopia
. y, \ y,
\— J

Joonis 1. Ettevotte ja spordiorganisatsiooni vaheline vahetusprotsess

Eraettevotte eesmérgid spordi sponsorluses voib jaotada kahte suurde rithma:

1) turunduslikud eesmérgid - brandi tuntuse suurendamine ja toote positsioneerimine turul, miitigi edenda-
mine, soodsa tausta kujundamine toote reklaamiks, suhete loomine ja sdilitamine tarbijatega.

2) Kkorporatiivsed eesmérgid - eraettevotte tuntuse suurendamine, maine parandamine, toGtajate kollektiivsus-
tunde tugevdamine.

Eraettevotte jaoks on sponsorlus reeglina odavam turunduskommunikatsiooni liik kui reklaam. Samas peab era-
ettevote arvestama, et sponsorlus on vorreldes reklaamiga passiivsem turunduskommunikatsiooni liik. Eraette-
vottele on olulise tdhtsusega, et spordiorganisatsiooni peamised sihtrithmad (sportlased, pealtvaatajad, fannid
jne) sarnaneksid ettevotte toodete voi teenuste sihtrithmadega. Laiemalt vottes peaksid aga spordiorganisatsiooni
pakutavad sponsorlusvéljundid olema seotud ettevotte turundusstrateegiaga.

4 )

eksklusiivsus oma
68 valdkonnas

. reklaam toimumiskohas

voimalus anda
uritusele nimi

39 nimetamine meedias

32 ””” oigus kasutada logo

nimetamine
32 \\\ veebilehekiiljel
juurdepaés
32 liikmete infole

//////////// 1 /// missioonide kattuvus

- J

Joonis 2. Eraettevotte turundusviljundite tihtsus sponsorluses.

Nagu esitatud jooniselt ndhtub, peavad eraettevotted kodige olulisemateks viljunditeks sponsorluses eksklusiiv-
sust oma tegevusvaldkonnas, reklaami vdistluskohas ning vdimalust anda sporditiritusele ettevotte voi mone
toote nimi. Seetdttu peavad spordiorganisatsioonid seda sponsorpakettide koostamisel ka silmas pidama.
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SPONSORLUSE PLANEERIMINE JA ESITLEMINE

Spordiorganisatsiooni pikaajalisema ja igapdevase juhtimise seisukohalt on oluline eelarve planeerimine. Seda
tehakse nii organisatsiooni tasandil tervikuna kui ka erinevate spordiprojektide puhul eraldi. Kuna sponsorluse
kaudu saadavad toetused on elujoulise spordiorganisatsiooni tegevuse oluliseks komponendiks, tuleb spordiala-
liidul v6i klubil enda sponsorlusviljundeid hoolikalt planeerida ning esitleda.

Sponsorluse planeerimise ja esitlemise protsessi voib jagada viide faasi: usalduse loomine - viljundite mééaratle-
mine - lahenduste esitlemine (sponsorpaketid) - kokkulepete sdlmimine - voetud kohustuse tditmine ja tagasi-
side andmine.

Usalduse loomine on seotud spordiorganisatsiooni eelneva tegevusega, kuna eraettevotte voi laiemalt voetuna
sporditarbijate usalduse voitmine on pikaajalisem protsess. Kindlasti on pikkade traditsioonidega ning héstitoimi-
va struktuuriga spordiorganisatsioonidel teatud eelised uute sponsorite kaasamiseks. Samas ei tohiks unustada,
et ettevotted on avatud ka uute ideede toetamiseks, mis kattuvad nende firma huvidega ning véimaldavad saada
piisavat véljundit reklaami jms ndol. Sponsorluse viljundite mé&&ratlemine on eelnevaks etapiks sponsorprog-
rammi ja -pakettide koostamisel. See etapp nduab koikide selliste potentsiaalsete viljundite maaratlemist, mis
voiksid eraettevottele huvi pakkuda. Koige levinumaks meetodiks spordiorganisatsiooni pakutavate valjundite
maédratlemisel on sponsorpakettide koostamine. Sponsorpaketid jaotatakse nii sponsoritele pakutavate valjundite
kui ka hinna poolest erinevatesse liikidesse. Nditena sponsorpakettide sisust on alljargnevalt esitatud lithendatud
viljavote USA ujumiskoondise kuldsponsori paketist.

USA ujumiskoondise KULDSPONSOR
Paketi maksumus alates 100 000 USD
1. Reklaam riiklikel vdistlustel (sponsorfirma reklaamiplakat 2 x 10 m véistluspaigas).
. Rahvuskoondise logo kasutamise digus.
. Rahvuskoondise sponsorluse nimetamine firma huvides.
. Rahvuskoondise sportlaste kasutamine reklaamides (erikokkuleppel).
. Reklaamtriikiste levitamine riiklikel voistlustel.
. Rahvuskoondise ja ujujate piltide kasutamise digus reklaamis.
Reklaam rahvusliku ujumisliidu ajakirjades ja triikistel.

. Firma logo U.S. Swimming Newsi tagakaanel.

O 0 N N O B WD

. Eksklusiivsus valdkonnas.

—_
o

. Voistluste piletid ja parkimisload.

_
—

. Toodete esitlemise ja reklaami voimalused ujumisliidu tiritustel.

—_
N

. Pressimaterjalide levitamine ajakirjanduses ja televisioonis.

—_
W

. Reklaamtriikiste levitamine koikides rahvuskoondise keskustes/treeningkogunemistel.

—_
=~

. Ligipads teistele rahvuskoondise sponsoritele.

—_
Q1

. Oigus panna vilja firma auhindu rahvusliku ujumisliidu voistlustel.

Sponsorpakettide koostamisel peab hoolikalt labi motlema koik véljundid, mida eraettevottele pakkuda, samuti
méadrama sponsorpakettidele “diglase” hinna nagu igale teisele tootele voi teenusele. Spordiorganisatsioon voi
sporditirituse korraldajad peavad ldhtuvalt spondeeritavast objektist voi tiritusest oskama hinnata selle viljundi-
te védrtust nii rahalises kui ka mitterahalises mottes. Samuti on véga téhtis, et spordiorganisatsioon ja eraettevote
teeksid sponsorsuhte raames koosttdd. Seetottu on kahe osapoole vaheline diskussioon hddavajalik, et leida pa-
rim viis, kuidas sponsori huvisid tema toodete, teenuste voi kaubamirkide reklaamimisel vilja tuua. Sponsorpa-
kettide sisu on aga sageli labirddkimiste teema, kus saab vajadusel teha muudatusi ning leida kompromisse, mis
oleksid vastuvdetavad mdlemale osapoolele. Sponsor- vdi koosttdlepingu raames voetud kohustused tuleb téita
mdlemal osapoolel vdimalikult tdpselt, et luua soodne taust koostoo jatkumiseks ka tulevikus.

Kordamiskisimused:

1.  Millel péhineb spordiorganisatsiooni ja eraettevotte vaheline sponsorsuhe?

2. Koostage spordiiirituse sponsorpaketid.
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SPORTI REGULEERIVAD
) SEADUSED JA KONVENTSIOONID

Treeneri tasemekoolituse I osas todesime, et organiseerunud spordiliikumist méjutavad nii traditsioonid ja
kokkulepped kui ka seadused ja turg.

Ké&esolevas koolituse osas keskendume eelkdige seaduste mdjule ja moneti kisitleme ka kokkuleppeid kui
valikuid ja vdimalusi seaduste raames.

Viimase 15 aastaga on seadusloojad taganud Gigusliku regulatsiooni, mis puudutab kéiki valdkondi Eesti.
Samas ei ole tihegi seaduse loomine ega vastuvétmine I16plik ja 16petatud tegevus, sest elu meie timber, turg
ja arusaamised muutuvad pidevalt ning seetdttu tdiendatakse ja muudetakse ka seadusi pidevalt.

Eesti digusruumi voib lihtsustatult kirjeldada nii: kdik, mis ei ole keelatud, on lubatud. Loomulikult ei
saa seda lihtsustust absolutiseerida, kuid kindlasti ei toimi Eestis vastupidine lihtsustus: koik, mis ei ole
lubatud, on keelatud.

Ja veel. Késitledes organiseerunud spordiliikumist mojutavaid seaduseid ja teisi digusakte, on kohane
meenutada neid euroopalikke tavasid, mis ka meil juba pikka aega juurdunud. Nimelt - avalik sektor,
st riigivoim ja kohalikud omavalitsused loovad eelduseid ja tingimusi inimeste ja organisatsioonide
tegevuseks ning spordiorganisatsioonid korraldavad sisulist sportlikku tegevust.

Treeneritele ja spordikorraldajatele on oluline teada, milliseid eeldusi, tingimusi ja digusi on Eestis
kehtivate seadustega loodud, ning samas tuleb teada ka neid kohustusi, mida seadusloojad on sitestanud
nii sporditegevuse ohutuse ja korralduse osas kui laiemalt, kogu iithiskonda ldbivalt ning selle toimimise ja
heakorra tagamiseks.
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SEADUSTE MOJU ORGANISEERUNUD SPORDILIKUMISELE

viljavotted ja kommentaarid

EESTI VABARIIGI POHISEADUS

§ 19 Igatihel on digus vabale eneseteostusele.

Igatiks peab oma odiguste ja vabaduste kasutamisel ning kohustuste tditmisel austama ja arvestama teiste
inimeste digusi ja vabadusi ning jargima seadust.

§ 48. Igatihel on 6igus koonduda mittetulundusiihingutesse ja -liitudesse.

Relvi valdavate, samuti sdjavéeliselt korraldatud voi sojalisi harjutusi harrastavate tithingute ja liitude loomi-
seks on ndutav eelnev luba, mille andmise tingimused ja korra sitestab seadus.

Keelatud on tithingud, liidud ja erakonnad, kelle eesmérgid voi tegevus on suunatud Eesti pdhiseadusliku
korra vagivaldsele muutmisele v6i on muul viisil vastuolus kriminaalvastutust sitestava seadusega.

Ainult kohus voib digusrikkumise eest ithingu, liidu v6i erakonna tegevuse 16petada voi peatada, samuti
teda trahvida.

Eesti Vabariigi pohiseaduses ei ole sporditegevust eraldi sitestatud, kiill aga 6igus tegeleda oma voimete arenda-
misega ning asutada {thinguid v&i tthineda nendega.

Samuti on sétestatud asutatud tihingute sdltumatus ning kohustus jargida seadusi.

MITTETULUNDUSUHINGUTE SEADUS

Kuna organiseerunud spordiliikumine Eestis baseerub inimeste vabal iithinemisel ja organisatsioonide piiramiid-
jal struktuuril, omab konealune seadus viga olulist moju spordiorganisatsioonidele ja spordikorraldusele.

1.  peatiikk. ULDSATTED
§1 Moiste

(1) Mittetulundusiihing on isikute vabatahtlik tthendus, mille eesmérgiks vdi pohitegevuseks ei voi olla majan-
dustegevuse kaudu tulu saamine.

(2) Mittetulundustihingu tulu vdib kasutada tiksnes poéhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks. Mittetulundus-
tihing ei v&i jaotada kasumit oma liikmete vahel.

§2 Oigusvdime
(1) Mittetulundusiihing on eradiguslik juriidiline isik. Mittetulundusiihingu 6igusvéime tekib mittetulundus-

tthingu kandmisega mittetulundusiithingute ja sihtasutuste registrisse (edaspidi register) ja 16peb mittetulun-
dusiihingu kustutamisega registrist.

§4 Nimi

(1) Mittetulundusiihingu nimi peab selgesti erinema teistest Eestis registrisse kantud v6i vahem kui kolm aastat
tagasi registrist kustutatud mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimedest.

(6) Mittetulundusiithingu nimi peab sisaldama eestikeelset tdiendit, mis viitab asjaolule, et tegemist on isikute
ithendusega.

. peatiikk. ASUTAMINE
§5 Asutajad

Mittetulundusiihingu voivad asutada vahemalt kaks isikut. Asutajateks voivad olla fiiiisilised ja juriidilised
isikud.

§6 Asutamisleping

(1) Mittetulundusiihingu asutamiseks sdlmivad asutajad asutamislepingu.

§7 Pohikiri
(1) Mittetulundusiithingu pohikiri peab olema kirjalik. Pohikirjas tuleb mérkida:
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8.1)

§19

mittetulundusiithingu nimi;

mittetulundusiihingu asukoht;

mittetulundusiihingu eesmirk;

mittetulundusiithingu liikmeks vastuvotmise ning mittetulundusiihingust viljaastumise ja viljaarvamise
tingimused ja kord;

liikmete 6igused;

liikmete kohustused voi kord, kuidas voib liikmetele kohustusi kehtestada;

osakondade olemasolu korral nende 6igused ja kohustused;

iildkoosoleku kokkukutsumise tingimused ja kord, samuti otsuste vastuvotmise kord;
juhatuse liikkmete arv v6i nende iilem- ja alammaér;

mittetulundusiithingu vara jaotus tihingu Idpetamise korral;

muud seaduses sétestatud tingimused.

(2) Pohikirjaga voib ette ndha ka muid tingimusi, mis ei ole seadusega vastuolus. Kui pohikirjaséte on vastu-
olus seaduses sétestatuga, kohaldatakse seaduses satestatut.

(3) Kui pohikirjaga ei ole mittetulundusiithingu tdhtaega ette ndhtud, loetakse, et see on asutatud middramata
tahtajaks.

(4) Pohikirjas voib kasutada mittetulundusiihingu organite ja osakondade kohta teistsuguseid nimetusi kui
seaduses, kuid sel juhul peab pohikirjas olema ndidatud, millisele seaduses sétestatud nimetusele see vas-
tab.

peatiikk. MITTETULUNDUSUHINGU LIIKMED
Liikmed
Mittetulundustihingu liikmeks vaib olla iga fiitisiline véi juriidiline isik, kes vastab mittetulundustihingu

pohikirja ndouetele. Mittetulundusiihingul peab olema vahemalt kaks liiget, kui seaduses voi pohikirjaga ei
ole ette ndhtud suuremat liikkmete arvu.

Liikmete varalised ja muud kohustused mittetulundusiihingu suhtes médratakse kindlaks pohikirjaga. Liik-
metele voib panna kohustusi ainult pohikirjas ette ndhtud korras.

Liikmeks vastuvotmine

Mittetulundusiihingu liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus, kui seda ei ole pohikirjaga antud tildkoosoleku
vOi muu organi padevusse.

Liikme véljaastumine

Mittetulundustithingu liikmel on 6igus avalduse alusel mittetulundusiithingust vilja astuda.

Liikme véljaarvamine

Liikme v&ib mittetulundusiihingust vilja arvata juhatuse otsusega pohikirjas ette nahtud juhtudel ja korras.
Pohikirjaga v&ib ette néha, et liilkme viljaarvamise otsustab tildkoosolek.

peatiikk. JUHTIMINE
Uldkoosolek

Mittetulundusiihingu korgeimaks organiks on selle liikmete iildkoosolek. Uldkoosolekus vdivad osaleda
koik mittetulundusiihingu liikmed, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

Uldkoosolek vétab vastu otsuseid kdikides mittetulundusiihingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse
voi pohikirjaga antud juhatuse v6i mittetulundusithingu muu organi padevusse.

Uldkoosoleku padevus
Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine;

N

) eesmdrgi muutmine;
3) juhatuse liikmete maddramine, kui pohikirjas ei ole ette ndhtud teisiti;

) muude pohikirjaga ette ndhtud organite (paragrahv 31) liikkmete valimine, kui pohikirjas ei ole ette ndhtud
teisiti;
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muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.
Uldkoosoleku kokkukutsumine
Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.

Juhatus peab tildkoosoleku kokku kutsuma seaduses voi pohikirjaga ette nahtud juhtudel ja korras, samuti
siis, kui tthingu huvid seda nduavad.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vidhemalt seitse pdeva, kui pohikirjaga ei ole ette ndhtud
pikemat tdhtaega.

Uldkoosoleku libiviimine

Uldkoosolek voib vastu votta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud koiki seadusest ja mittetulun-
dusiihingu pohikirjast tulenevaid noudeid. Mittetulundustihingu pohikirjas voib sitestada, kui suure osa
mittetulundusiihingu liikmete osavotul on tildkoosolek otsustusvdoimeline ning millises korras kutsutakse
uus tildkoosolek kokku sel juhul, kui tildkoosolekul ei osalenud néutav arv mittetulundustithingu liitkmeid.

Kui tildkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole iildkoosolek digustatud
otsuseid vastu votma, vilja arvatud siis, kui iildkoosolekus osalevad v6i on esindatud koik liikmed.

Uldkoosolek on péddev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on tildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks
tehtud, kui pohikirjaga ei ole ette ndhtud teisiti. Kiisimustes, mida ei ole tildkoosoleku kokkukutsumisel tea-
tavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid, kui tildkoosolekus osalevad vdi on esindatud mittetulundusiihingu
koik liitkmed.

Uldkoosolekus vdib osaleda ja hidletada mittetulundusiihingu liige voi tema esindaja, kellele on antud liht-
kirjalik volikiri. Esindajaks v6ib olla ainult teine mittetulundusiihingu liige.

Uldkoosoleku otsus

Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidletab iile poole koosolekus osalenud mittetulundus-
tthingu liikmetest voi nende esindajatest ja pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema héidlteenamuse nouet.
Isiku valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam héaéli, kui pohikirjas ei ole
kehtestatud korgemat hailtenduet. Haidlte vordsel jagunemisel heidetakse liisku, kui pohikirjaga ei ole ette
nédhtud teisiti.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvéetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hdaletavad kirjali-
kult koik mittetulundustihingu liikmed.

Igal mittetulundusiihingu liikmel on tiks h4il. Liige ei voi hidletada, kui mittetulundusiihing otsustab temaga
vOi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist
voi Iopetamist.

Pohikirja muutmine
Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hééletanud tile 2/3 tildkoosolekus osalenud liik-
metest voi nende esindajatest ja pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema hédédlteenamuse nouet.

Pohikirjamuudatus joustub selle registrisse kandmisest. Pohikirjamuudatuse registrisse kandmise avaldusele
lisatakse pohikirja muutmise otsustanud tildkoosoleku protokoll ja pohikirja uus tekst. Pohikirja uuele teksti-
le peab alla kirjutama vihemalt iiks juhatuse liige v6i kui juhatuse liikmed on digustatud tihingut esindama
ainult tihiselt, siis koik tihiselt esindama 6igustatud juhatuse liikmed.

Juhatus

Mittetulundusiihingul peab olema juhatus, mis seda juhib ja esindab. Juhatusel v&ib olla tiks liige (juhataja)
voi mitu liiget. Juhatuse liikmete arv voi nende tilem- ja alamméaar ndhakse ette pohikirjas.

Juhatuse liige peab olema teovoimeline fiitisiline isik.

Majandusaasta aruanne

Parast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande seaduses
sédtestatud korras.

Juhatus esitab aruanded tildkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta 16ppemisest. Kui mittetu-
lundusiithingul on audiitor voi revisjonikomisjon, peab aruannetele lisama audiitori jareldusotsuse voi revis-
jonikomisjoni arvamuse.

(3) Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab tildkoosolek.

(4) Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kéik juhatuse liikmed.
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SPORDISEADUS

Spordiseadus on ette valmistatud ja vastu voetud eesmérgiga reguleeruda ja tapsustada spordi korraldamise
tildiseid organisatsioonilisi ja diguslikke alused.

Seadus on spordivaldkonnas tingimuste ja eelduste loomiseks ning kohustuste ja regulatsiooni kehtestamiseks,
mida ei sdtestata teiste seadustega.

Spordiseaduse voib jaotada neljaks osaks.

ESIMENE OSA on vastutust andev, tildmoisteid tdpsustav, finantseerimisaluseid kehtestav ja Eesti esindamist
reguleeriv. Tdhelepanu tuleb pdorata spordiorganisatsiooni maaratlusele. Kui 2006. a 1. jaanuarini loeti spordi-
klubiks ainult mittetulundusiithinguna tegutsevat tthendust, siis niitidsest saab spordiklubi olla ka &ritihing, kelle
pohitegevus on spordi arendamine.

§1.

@

§2.

§3.

§4.

Seaduse reguleerimisala

Kéesolev seadus satestab spordi korraldamise iildised organisatsioonilised ja diguslikud alused, sportlase ja
treeneri digused ja kohustused, oliimpiavditja riikliku toetuse taotlemise ja madramise alused, spordi finant-
seerimise alused ning spordiiirituste korraldamise nduded ja vastutuse nduete rikkumise eest.

Spordi korraldamise ja edendamise iilesanne

Sporti korraldavad ja edendavad riik, kohaliku omavalitsuse iiksused ja spordiorganisatsioonid kogu rahva
kehalise ja vaimse vormi, sportliku eluviisi, samuti noorte sportliku eneseteostuse eesmargil.

Spordi korraldamine vallas ja linnas

Vallal ja linnal on kohustus:

1) maidrata kindlaks oma haldusterritooriumil spordiks vajalik maa-ala;

2) toetada oma haldusterritooriumil asuvate spordiorganisatsioonide t66d;

3) tagada munitsipaalkoolides tingimused kehalise kasvatuse tundide ldbiviimiseks ja soodustada spordi-
harrastust koolides, spordikoolides ning noortelaagrites;

4) maéédrata oma haldusterritooriumil spordi korraldamisega tegelev teenistuja vo6i méddrata need iilesanded
monele teisele valla voi linna ametiasutuse teenistujale;

5) informeerida spordiehitise otstarbe muutmise kavatsusest maavalitsust ja kultuuriministeeriumi.
Spordiorganisatsioonid

Spordiorganisatsioonid kéesoleva seaduse mdistes on:

1) spordiklubi - eradiguslik juriidiline isik, mille pShitegevus on spordi arendamine;

Maakonna spordiliidu, spordialaliidu, sporditihenduse ja rahvusliku oliimpiakomitee kui spordiorganisatsiooni-
de mdisted on lahti kirjutatud koolituse I taseme dpikus.

§ 5.

§7.

§8.

Spordikool

Spordikool on huvialakooli seaduse vdi erakooliseaduse alusel tegutsev asutus.
Treenerile esitatavad nduded

Treener on kohustatud:

1) tagama sportliku treeningu aluspshimétete jargimise ja ohutuse;

2) jdlgima treeningukoormuse vastavust juhendatavate tervislikule seisundile.

Treener on sportlasi ja teisi spordis osalevaid isikuid juhendav spordispetsialist, kellel on treeneri kutsekva-
lifikatsioon kutseseaduse tihenduses.

Spordildhetus

Spordiorganisatsioonil on 6igus ldhetada oma liikmeks olevaid voi oma liikmeks oleva spordiorganisatsiooni
liikmeks olevaid sportlasi, samuti treenereid, kohtunikke, spordiarste ning teisi spordi korraldamisega seotud
isikuid pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks viljapoole ldhetatava alalise tegevuskoha asukohta, sealhulgas
vilisriiki, ning maksta nendele ldhetusega seotud sdidu- ja majutuskulude hiivitisi ning pdevaraha.

Rahvusvahelistest tiitlivoistlustest osavott

Rahvusvahelistel tiitlivoistlustel on Eesti rahvuskoondise koosseisus vo6i individuaalselt digus esineda Eesti
kodanikel ja Eestis elavatel alla 18aastastel alaealistel, kellel ei ole méne muu riigi kodakondsust.
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§10.

Riigieelarvest spordi finantseerimise alused

Toetust makstakse iiksnes spordiorganisatsioonile, kellel on arengukava ja kes on riikliku statistilise vaatluse
korraldajale tihtaegselt esitanud nouetekohase riikliku statistika aruande.

Spordiorganisatsiooni arengukavas ndhakse ette spordiorganisatsiooni missioon ja eesmirgid ning nende
taitmiseks kavandatav tegevus ja vahendid. Arengukava koostatakse vidhemalt neljaks aastaks.

Riiklikud spordistipendiumid ja -preemiad

(2) Riiklike spordistipendiumide ja -preemiate médramise tingimused ja korra kehtestab Vabariigi Valitsus
maddrusega.

. Dopinguvastaste reeglite jargimine

Sportlane ja treener on kohustatud tundma ja jirgima dopinguvastaseid reegleid, mis on sitestatud maailma
dopinguvastases koodeksis ja mis on vastu voetud vastavalt koodeksile.

Sportlane, kellel on tuvastatud dopingu kasutamine voi kes on dopingutestist keeldunud, kaotab talle selle
eest spordialaliidu vdi rahvusvahelise spordialaliidu poolt mddratud véistluskeelu perioodiks diguse riiklike-
le spordistipendiumidele ja -toetustele.

Spordiseaduse TEINE OSA kisitleb oliimpiavéitja riiklikku toetust.

§ 12. Oliimpiav®itja riiklikule toetusele digust omavad isikud

@

2

Olumpiavditja riiklikku toetust (edaspidi toetus) méaédratakse ja makstakse kdesolevas seaduses sétestatud tin-

gimustel isikule, kes on Eesti kodanik ning on saavutanud oliimpiahartas sitestatud oliimpiaspordialal voi

paraoliimpiaméngude programmi kuuluval spordialal oliimpiavéidu, esindades Eesti Vabariiki.

Oliimpiaméngudel olimpiavdidu saavutanud isik v&ib taotleda toetust:

1) vanuse alusel - kiimme aastat enne riikliku pensionikindlustuse seaduse §-s 7 sétestatud vanaduspen-
sioniea saabumist voi

2) piisiva toovoimetuse alusel - alates piisiva toovdoimetuse tuvastamisest riikliku pensionikindlustuse
seaduses sitestatud korras, juhul kui t66vdime kaotus on vahemalt 40 protsenti.

Paraoltimpiaméngudel oliimpiavoidu saavutanud isik v6ib taotleda toetust kiimme aastat enne riikliku pen-

sionikindlustuse seaduse §-s 7 sitestatud vanaduspensioniea saabumist.

. Toetuse finantseerimine ja toetuse méadrad

Toetust finantseeritakse riigieelarvest.

Toetuse arvutamise aluseks on toetuse médrad (eraldi oliimpiavditjatele ja paraoliimpiaméangude vditjatele),
mis kehtestatakse igaks eelarveaastaks riigieelarvega. Toetuste uued méirad ei voi olla vdiksemad kehtivatest
maédradest.

Spordiseaduse KOLMAS OSA kisitleb spordiiirituste korraldamise noudeid ja seda kolmel sportméngu alal
- jalgpallis, jadhokis ja korvpallis. Nouded on kehtestatud vilistamaks véi vahendamaks pealtvaatajate végivalla-
riske spordivéistlustel.

Spordiseaduse NELJAS OSA koosneb rakendusssétetest, mis tdpsustavad oliimpiavditjate riikliku toetuse saajate
nimistusse kuulumist, muudab teisi seadusi tulenevalt spordiseaduse redaktsioonist ja sdtestab spordiseaduse
joustumise tédhtaja.

§ 27. Tdiendav toetuse méadramine

ey

§ 31

Oigust toetusele vanuse alusel omavad lisaks kédesoleva seaduse § 12 16ikes 1 sétestatud tingimustele vasta-
vatele isikutele ka need isikud, kes on Eesti kodanikud ja on saavutanud oliimpiahartas sétestatud oliimpia-
spordialal oliimpiavdidu enne 1988. aastat, esindades NSV Liitu. Nimetatud isikute loetelu kinnitab Eesti
Olumpiakomitee ettepanekul kultuuriminister kédskkirjaga. Toetuse taotlemine ja maksmine toimub k&esole-
vas seaduses satestatud korras.

Tulumaksuseaduse muutmine

Tulumaksuseaduses tehakse jargmised muudatused:
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2) paragrahvi 19 pealkiri muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:
“§ 19. Elatis, pensionid, stipendiumid, toetused, preemiad, loteriivoidud, hiivitised”;
3) paragrahvi 19 Idige 2 muudetakse ja sdnastatakse jairgmiselt:

“(2) Tulumaksuga maksustatakse saadud pensionid, toetused, stipendiumid, kultuuri-, spordi- ja teaduspree-
miad, loteriivdidud, vanemahiivitise seaduse alusel saadud hiivitised ning spordildhetuse hiivitised ja
pdevaraha”;

4) paragrahvi 19 1oiget 3 tdiendatakse punktiga 10 jargmises sonastuses:

“10) Vabariigi Valitsuse kehtestatud tingimustel ja piirméaarades spordiseaduse §-s 7 nimetatud isikule maks-
tavaid spordildhetusega seotud sdidu- ja majutuskulude hiivitisi ning pdevaraha.”;

§ 33. Seaduse joustumine

(1) Kéesolev seadus joustub 2006. aasta 1. jaanuaril.

(38) Kéesoleva seaduse § 6 16ige 2 joustub 2006. aasta 1. septembril.

OLULISEMAD SPORDILIIKUMIST MOJUTAVAD SEADUSED

Organiseerunud spordiliikumist mdjutavad veel paljud seadused. Olulisemad neist:
riigieelarve seadus - iga-aastased spordi finantseerimise raamid;

tulumaksuseadus - fiiiisiliste ja juriidiliste isikute maksustamine ja maksusoodustused;
Eesti Kultuurkapitali seadus - spordi sihtkapitali tegevus ja selle rahastamise alused;
hasartmangumaksu seadus - oliimpiaettevalmistuse ja spordi rahastamise méaéarad;
huvialakooli seadus - kohaliku omavalitsuse spordikoolide asutamine ja tegevus;
erakooli seadus - eradigusliku juriidilise isiku spordikoolide asutamine ja tegevus;

kutseseadus - kutsekvalifikatsioonide sétestamine ja rakendamine.

ALAMAD OIGUSAKTID

Lisaks Riigikogu poolt vastu vdetud ja Vabariigi Presidendi poolt vélja kuulutatud seadustele mojutavad spordi-
lilkumist ka alamad Gigusaktid, Vabariigi Valitsuse méarused ja korraldused, ministeeriumide maarused ja kor-
raldused, mis on vastu vdetud tulenevalt seaduste sitetest, seadustega kehtestatud delegatsioonist.

Naiteks riiklikud spordipreemiad ja riiklikud spordistipendiumid.

Spordiseadus (§ 10) loob delegatsiooni, mille p&hjal Vabariigi Valitsus on méd&drusega kehtestanud riiklike spordi-
stipendiumite ja -preemiate méddramise tingimused ja korra ning selle maaruse alusel toimiva korra jargi kinnitab
riiklikud spordipreemiad Vabariigi Valitsus oma korraldusega ja spordistipendiumid kultuuriminister oma kor-
raldusega.

RAHVUSVAHELISED KONVENTSIOONID

Téhtsuse jdrjekorras reastades tuleks rahvusvahelised konventsioonid seada koige ette.

Kui rahvusriigi parlament ratifitseerib rahvusvahelise konventsiooni, tunnistab ta selle tilemuslikuks rahvuslikest
seadustest ja teistest digusaktidest. Nende konflikti puhul tuleb jirgida rahvusvahelises konventsioonis sitesta-
tut.

Senini on Riigikogu ratifitseerinud kaks spordiga seotud konventsiooni, need on Euroopa Noukogu koostatud

Euroopa dopinguvastane konventsioon ja spordivoistluste pealtvaatajate vigivallavastane konventsioon.

Léahiajal on UNESCO eestvedamisel koostatud ja heaks kiidetud maailma dopinguvastase voitluse konventsioon
joudmas ratifitseerimismenetlusse ka Eestis. Sellega iihtlustatakse keelud ja karistused dopingainete ja meetodite
kasutamise, kasutamisele Shutamise voi omamise, ostmise ja miitimise eest.
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OLUMPIAHARTA

Oliimpiaharta on pohimotete ja reeglite kogum, millega reguleeritakse rahvusvahelist olimpialiikumist. Oliim-
piaharta on Rahvusvahelise Oliimpiakomitee koige tdhtsam dokument.

EUROOPA SPORDI HARTA JA SPORDIEETIKA KOODEKS

Euroopa Noukogu dokument, mille on kinnitanud Euroopa riikide valitsusjuhid, sitestab euroopaliku spordi-
korralduse mudeli, avaliku sektori ja spordiorganisatsioonide tilesanded ja koost6dpshimdtted, réhuasetused ja
eetilised vaartused.

EESTI SPORDI HARTA

See on Euroopa spordi harta eeskujul Eesti Spordi Kongressi poolt (1994, tdiendatud 1998, 2002) vastu voetud
spordikorralduslike pohimotete ja eesmiarkide kogum. Kajastab spordiliikumise iihiseid seisukohti spordiliiku-
mise arendamiseks Eestis.

Rahvusvaheliste konventsioonide eestikeelsed tekstid on kittesaadavad Eesti Olumpiakomitee kodulehel
www.eok.ee.

Eestis digusaktide tdistekste vaata www.riigiteataja.ee.

Kordamiskisimused:

1.  Kuispordiorganisatsiooni pohikiri ja seadus on vastuolus, siis kummast tuleb juhinduda?
2. Kes vdivad asutada MTU v6i kuuluda selle liikmeskonda?

3. Kes saab esindada Eestit rahvusvahelistel tiitlivoistlustel?
4

Nimeta peamised valdkonnad, mida spordiseadus reguleerib.
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